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MAGATARTASI KODEX (kozzétéve: 2021. oktdber)

o CELKITUZES:
A jelen etikai alapelvekrél sz616 nyilatkozat célja, hogy munkatarsaink és lzleti partnereink
szamara egyértelmd iranymutatast adjon az elvart magatartasformakrol. Ez egy utmutato,
amely tartalmazza a munkavallalék lizleti magatartdssal kapcsolatos feladatait és
kotelezettségeit.

o HATASKOR:
A jelen alapelvi nyilatkozatban lefektetett irdnyelvek meghatdrozzak a vallalat kiildetésének,
joveképének és értékeinek alapjaibdl eredd, az lizletvitel sordn elvart magatartdsformakat.
A jelen dokumentum a Melecs-csoport valamennyi munkavallaldjara és (zleti partnerére
vonatkozik, akik a csoport kozvetlen és kozvetett partnereinek tekintheték.
A jelen dokumentumban meghatdrozott irdnyelvek figyelmen kivil hagyasa szankcidkat és
kovetkezményeket vonhat maga utan az érintettek szdmara, ami legrosszabb esetben akar a
munkavallalo cégtél valod elbocsatasahoz vagy a partnerekkel valé lzleti kapcsolat
megszakitdsahoz is vezethet.

o CEL:
A jelen dokumentum a célja, hogy egyértelm( irdnyelveket allapitson meg a munkavallaldink
és lizleti partnereink magatartasara vonatkozdan a kovetkez6k tekintetében:

Jogszabalyoknak valé megfelelés
Korrupcid tilalma

Troszt tilalma

Megkilonboztetés tilalma

Zaklatas

Gyermekmunka

Munkaid6

Egyeslilési szabadsag tiszteletben tartasa
Javadalmazas és juttatasok
Kényszermunka

Rabszolgasag

Erdekellentét

Egészség, biztonsag és kornyezet
K6zosséggel vald kapcsolat

Ellatasi lanc

Beszallitéi Magatartasi Kodex
Beszallitéi mindségi kovetelmények
Titoktartas és szellemi tulajdon
Adatbiztonsag

Elfogadhatatlan magatartas bejelentése
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O

MAGATARTASI KODEX BEVEZETO:

A Melecs-csoport sikerének alapvetd eleme az alkalmazottak elkdtelezettsége és
hajlandésaga arra, hogy hozzajaruljanak a kivant munkafeltételek teljesitéséhez és a vallalati
célkitizések megvaldsitasahoz, amelyek a kivant eredmények eléréséhez vezetnek.

K6z06s sikertink két kulcseleme:

a) Egyéni munkamoral alkalmazasa az egyes feladatokkal 6sszefliggésben.
b) Valédi szandék a munka kollektiv érdekeinek valé megfelelésre.

A vezetésr6l alkotott felfogasunk 6sszhangban van a kévetkez6 magatartasformakkal:

A vallalatvezetési elvek kotelez6 érvényliek minden vezet6i feladatot ellatd dolgozd szamara.
A vallalatvezetés fogalma a kovetkez6 értékekhez igazodik:

e Avidllalatvezetést a jovedelmezbség elérésének és a versenyképesség névelésének
kulcsfontossagu funkcidjaként értelmezziik.

o Meggy6z6déssel vezetlink, az értékek és a megallapodasok iranti elkotelezettséggel.

e Egyértelm( keretek, eredmények és célok meghatarozasaval kihivas elé allitjuk
munkavallaldinkat, és rendszeresen ellendrizziik a célok eléréséhez vald
hozzajaruldsukat.

e Munkatdrsaink teljesitményét atlathato kritériumok alapjan dijazzuk.

e Nemtdl, kortdl, nemzetiségtbl és tarsadalmi helyzettél fliiggetleniil minden
munkavallalo fejl6dését szem el6tt tartjuk.

ETIKAI ELVEKROL SZOLO NYILATKOZAT

O

JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

Elvarjuk, hogy a Melecs-csoport kdzvetlen és kdzvetett munkavallaléi és partnerei mindenkor
betartsdk az adott joghatdsag altal a vallalat tevékenységeire vonatkozdan megallapitott jogi
kovetelményeket. Altaldban a vallalatra kiilonféle pénziigyi, munkaiigyi, szocidlis jogi
kovetelmények vonatkoznak. A Melecs-csoport arra térekszik, hogy ezeket a jogi
kovetelményeket mindenkor teljesitse mind regiondlis, mind nemzeti, mind globalis szinten.

KORRUPCIO TILALMA

A Melecs-csoport mindenkor betartja a vonatkozé korrupcidellenes térvényeket. Az lizleti
partnerek, alvallalkozék vagy megbizottak nem ajanlhatnak, igérhetnek vagy adhatnak
juttatasokat a megnevezett vallalat munkavallaldinak annak érdekében, hogy el6nytkhoz
jussanak az érintett tigyletekben. Ugyanigy a vallalat alkalmazottainak is kerilnilik kell a
korrupcids vagy zsarolasi cselekmények eltlirését és elkovetését, beleértve barmilyen tipusu
fizetés, juttatas vagy ajandék nyujtasat vagy elfogadasat egyéni célok elérése érdekében.

A maximalis 6sszeg, amelyben a munkavallalé elfogadhat ajandékokat a beszallitoktal,
proméciok, kilonleges alkalmak példaul Gnnepek, évforduldk alkalmabal 50 dollar (kb. 15000
Ft).

Abban az esetben, ha a munkavallalé a fent emlitett 6sszeget meghaladé értékd ajandékot
kap, értesitenie kell a kozvetlen felettesét.

A Melecs eljarasi szabalyzata a kovetkez6ket hatarozta meg:
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LEIBnyok" kezelése:

»Elényoknek” hivjuk hétkdznapi nyelven az ,ajandékokat”. A fogalom szerint ez magdba
foglal minden olyan anyagi és nem anyagi jellegl szolgaltatast, amelyet nem a cimzett
igényelt. Ez nem csak a ,klasszikus” pénzbeli vagy természetbeni ajandékokat foglalja
magaba, hanem mindent, ami hasznos lehet az ajandékozott szamara, és jobb helyzetbe
hozhatja, még ha csak a tarsadalmi presztizsét noveli is. , El6nyoknek” szamitanak a
meghivasok is (étterembe és mindenféle rendezvényekre) kedvezmények, utalvanyok,
adomanyok biztositdsa, de bizonyos ligyek gyorsabb vagy kedvezményes elbiralasa is
(kérelmek a hatésagoknal stb.).

Milyen esetekben szabad elfogadni az , el6nydket”?

Nem kovetelhet juttatasokat - csak elfogadhat vagy igéretet kaphat juttatdsokra,
amennyiben azok a tarsadalmilag elfogadott, ésszer( kereteken bellil maradnak. Azokra a
juttatdsokra, amelyek nem tartalmaznak meghivast, a kdvetkez6k érvényesek: Altaldban csak
akkor szabad elfogadni a juttatdsokat, ha azok nem mindsilnek helytelennek vagy
észszer(tlenek. A csekély 6sszegl ajandékok nem szamitanak helytelen juttatasnak,
amennyiben nem pénzbeli kifizetésbdl alinak (csak a megbecsiilés és udvariassag kifejezésére
szolgalnak), és ha kritikus és objektiv mérlegelés utan On Ggy itéli meg, hogy a feladé nem
var el killénleges magatartast vagy a szivesség viszonzasat és On nem kapott rendszeresen,
gyakori id6kozonként ajandékot.

Milyen ,juttatasokat” kell minden esetben elutasitani?

Juttatasok,

- amelyek 6sszege meghaladja a csekély 6sszeg( jutalmak 6sszegét vagy ha csekély 6sszegliek
is de helytelennek tlnnek.

- amelyek kritikusan és objektiven szemlélve egy bizonyos viselkedésre 6sztondznek.

- amit annak reményében kap, hogy ,,a jovGben taldn viszonozza a szivességet”.

- amelyeket olyan emberektdl kapott, akikt6l a maltban gyakori id6k6zonként juttatasokat
kapott, még akkor is, ha azok csak csekély 6sszeglek voltak.

A munkavallalék nem ajanlhatnak fel ajandékokat vagy meghivasokat kedvez6 elbanas
reményében, és nem viselkedhetnek Ugy, mely alapjan masok ugy itélik meg, hogy
potencidlisan befolyasolni akarjak a dontéseiket. Ajandékot vagy meghivast csak akkor
szabad felajanlani, ha ez szokas és helyénvald, feltéve, hogy az ajandékkal vagy meghivassal
kapcsolatban (vélhet6leg) nem varhatdk el kdtelezettségek.

TROSZT TILALMA

A Melecs erGteljesen, de tisztességesen versenyez, és tamogatja a szabad és tisztességes
versenyt. Betartjuk az 6sszes alkalmazandod trosztellenes torvényt azokban a
joghatdsagokban, ahol mikédiink. Ez a szabdlyzat vonatkozik minden olyan személyre is, aki
a Melecs nevében jar el, beleértve a munkavallalékat, tisztvisel6ket, igazgatdkat,
tanacsaddkat és megbizottakat.

MEGKULONBOZTETES TILALMA

A Melecs-csoport mindenkor azt az allaspontot képviseli, hogy a munkavallalékkal kivétel
nélkul tisztelettel banik és tisztességes mddon kezeli 6ket. A vallalat nem t(iri, hogy a
munkavallalok részt vegyenek barmilyen tipusu diszkriminacidban.
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A megkiilonboztetés tilalmaval kapcsolatban a kdvetkez6 irdnyelveket kell kévetni:

o Az esélyegyenl6ség el6mozditasa minden ember szamara, és minden munkavallalé
egyéni jogainak tiszteletben tartasa, tekintet nélkil fajra, korra, nemre, szexudlis
irdnyultsdgra, tarsadalmi-gazdasagi helyzetre, politikai vagy vallasi meggy6z6désre,
nemzetiségre, fogyatékossagra vagy barmely mas, a munkaképességgel nem
Osszefliggd tulajdonsagra.

o Az egyes alkalmazottak megfelel6 dijazasanak elémozditasa, figyelembe véve
munkdjuk jellegét, valamint a munkateriletiik és versenytarsaik makro- és
mikrogazdasagi kériilményeit. Mindezt azzal a céllal, hogy garantaljuk Onnek a
mindségi életkdrilményeket biztositd dijazast, tekintet nélkil faji hovatartozdasara,
kordra, nemére, szexualis irdnyultsagara, tarsadalmi-gazdasagi helyzetére, politikai
vagy vallasi meggy6z6désére, nemzetiségére, fogyatékossagara vagy barmely mas, a
munkavégzéshez nem kapcsolddo tulajdonsagara.

e Amennyiben a munkavallalé barmilyen diszkriminacidval vagy zaklatassal kapcsolatos
helyzetet észlel, azonnal jelentse.

ZAKLATAS

A Melecs-csoport mindenkor igyekszik elkertlni a tiszteletlenséget, a fizikai vagy lelki
zaklatdst, a szexudlis zaklatdst vagy barmilyen pszicholdgiai nyomast. Nem toleraljuk az olyan
verbdlis vagy nonverbalis nyelvi megnyilvanulasokat, amelyek fizikailag fenyeget6ek vagy
sértéek a vallalat barmely alkalmazottjaval vagy lzleti partnerével szemben. Elvarjuk, hogy
masokkal mindenkor tisztelettel és a méltdsaggal banjon.

GYERMEKMUNKA

A Melecs-csoport mindenkor hatarozottan elutasitja a gyermekmunkat. A Melecs Csoport
elkotelezett a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) a munkavallaldk alsé korhatarardl szélé
megdllapoddsanak betartdsa mellett. Nem fogadjuk el a gyermekmunkat.

MUNKAIDG

A Melecs-csoport munkaidejének mindig meg kell felelnie a helyi vallalat vonatkozé
munkajogi rendelkezéseinek, de kdvetnie kell az tigyfelek altal meghatarozott elvarasokat is
(lasd a dokumentumban a beszallitékra vonatkozé magatartasi kddexet: Melecs beszallitoi
kézikonyv).

EGYESULESI SZABADSAG TISZTELETBEN TARTASA
A Melecs-csoport elismeri és tiszteletben tartja valamennyi munkavallaléjanak az egyesiilési
és kollektiv targyalasi szabadsaghoz vald jogat.

JAVADALMAZAS ES JUTTATASOK

A Melecs-csoport prioritasként kezeli, hogy a munkaért és az emberi tehetség
felhasznalasaért cserébe tisztességes és méltanyos fizetést biztositson. Garantalja, hogy
egyetlen munkavallalé sem kap alacsonyabb fizetést, mint a Iétesitményeink orszagaiban
minimalbérként meghatarozott fizetés.

A munkavallaléinknak biztositott juttatasokkal kapcsolatban, a vallalat szigortan betartja a
kiilonboz6 helyszineken a szévetségi munkaligyi torvényben meghatarozott minimalis
juttatasokat. Ez magdban foglalja mind az id6szakos kifizetések formdjaban nyujtott
juttatasokat, mind pedig azokat a juttatdsokat, amelyekre barmely munkavallalé barmilyen
esetben jogosult lehet.
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KENYSZERMUNKA

A Melecs-csoporton beliil egyetlen munkatdrsat sem kényszeritenek arra, hogy munkajat
szabad akaratdn kivil, fenyegetés vagy szankcié alatt végezze. A munkavallaldk sajat szabad
akaratukbdl hajtjak végre feladataikat megfelel6 munkahelyi koriilmények kozott. A vallalat
nem tesz hamis igéreteket annak érdekében, hogy ravegye a munkavallalét egy olyan allas
elfogadasara, amelyet egyébként nem fogadott volna el.

RABSZOLGASAG

A Melecs-csoport létesitményeiben tilos a rabszolgasag, a munkaer6-kizsakmanyolas, az
illegalis fogva tartas és az emberkereskedelem, mivel ez a munkavallalok emberi jogainak
megsértését jelenti. A vallalat védi a munkavallalék szabadsagat, biztonsagat és méltdsagat,
garantdlja jogaikat, a méltanyos bandsmaodot és a munkajukért jaré méltanyos dijazast. A
védelmi rendszereket megerésitettiik, hogy megvédijiik a vallalat dolgozdit, és
megakaddlyozzuk, hogy tisztességtelen helyzetek dldozatai legyenek. Emellett az etikus
vallalati szinvonal fenntartasa érdekében a Melecs-csoport biztositja, hogy beszallitéi
lancanak egyetlen tagja sem alkalmazza a rabszolgasag, a kényszermunka, a gyermekmunka
vagy az emberkereskedelem semmilyen formajat.

ERDEKELLENTETEK

A Melecs-csoport ugy véli, hogy minden munkavdllaléjanak felelGssége és kotelessége, hogy
olyan tevékenységet végezzen, amely kizardlag a Melecs szdmdra el6nyds. Erdekellentét
akkor merdil fel, ha bizonyos érdekeltség vagy személyes jellegl kapcsolat akadalyozhatja a
tarsasdg kizardlagos javat szolgalod kotelezettség végrehajtasat.

Néhany olyan eset, amikor altaldban érdekellentét alakul ki:

e Ha avallalaton beliil csalddtagok dolgoznak, és a koztik 1évé munkaviszony
befolydsolhatja az tzleti eredményeket.
e Ha csaladi vagy romantikus kapcsolat all fenn egy olyan személlyel, aki a vallalat
beszallitdjaként, vallalkozdjaként vagy lgyfeleként dolgozik.
e Ha csaladi vagy romantikus kapcsolat all fenn egy olyan személlyel, aki egy olyan
vallalatnal dolgozik, amely a Melecs-csoport hatdskorébe tartozik.
e Ha avallalat alkalmazottja vagy csaladtagja (beleértve a romantikus kapcsolatokat is)
jelent&snek tekinthet6 pénziigyi érdekeltséggel rendelkezik egy olyan vallalatnal, amely a
vallalat versenytarsanak tekinthetd, vagy akar annak beszallitoinal vagy ligyfeleinél.
e Amikor egy munkatars ismételten jelentés ellenszolgdltatasokat, el6nydket vagy
ajandékokat kap, amelyek a vallalatndl bet6ltott pozicidjabdl erednek.
* Amikor egy cég alkalmazottja a cég er6forrasait sajat személyes céljaira vagy csaladja,
bardatai vagy romantikus kapcsolatai javara hasznalja fel.
e Amikor egy vallalat alkalmazottja egyidejlileg tobb munkaltaténak is dolgozik, és ez
kockazatot jelenthet a bizalmas informacidk vagy a vallalat érdekeinek védelme
szempontjabdl. Ez magaba foglalja a sajat vallalkozasban végzett munkat is, amikor a
munkavallalé olyan vallalati informacidkat vagy er6forrasokat hasznal fel, amelyek
személyes hasznot jelentenek sajat maganak vagy csaladjanak, baratainak vagy
romantikus kapcsolatainak.
e Ha avallalat alkalmazottja részt vesz a vallalat szdmara olyan termék vagy ingatlan
vasarlasaban, amelybél személyes vagy csalddi el6nye szarmazhat.
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Ezen esetek barmelyikében minden munkatdarsnak kotelessége jelenteni a konfliktust a
humaneré6forras-osztaly felé, legyen az valds vagy potencidlis. Amennyiben az
érdekellentétet nem jelentik hivatalosan a humadaneré6forras-osztaly felé, a munkavallalét az
esettdl fliggben szankcidkkal sujthatjak.

EGESZSEG, BIZTONSAG ES KORNYEZET

EGESZSEG:
A Melecs-csoport szamara az egészség is fontos kérdés, melyet figyelembe vesziink. Ezért egy
atfogo és hatékony biztonsagi és minGségbiztositasi rendszert biztositunk.

BIZTONSAG:

A biztonsag fogalmat a Melecs Biztonsagi Szabdlyzatdban hataroztuk meg, amely a
kovetkezéket tartalmazza:

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy

- 0sszegyljtsuk és ellendrizziik az érdekelt felek, kilonodsen az ligyfelek, a tarsadalom, a
jogalkot6 és a beszallitok biztonsagi elvarasait és kovetelményeit.

- kivalé biztonsagi teljesitményt nydjtsunk annak érdekében, hogy hosszu tavu kapcsolatot
alakitsunk ki és tartsunk fenn az érdekelt felekkel.

- a biztonsagiranyitasi rendszer céljait és folyamatait beépitsiik és fenntartsuk az integralt
irdnyitasi rendszerbe.

- létrehozzunk és fenntartsunk egy folyamatorientalt biztonsagi életciklust, amely vildgosan
meghatdarozott funkcidkat tartalmaz, amelyek meghatdrozott felel6sséggel és feladatokkal
rendelkeznek.

- megfelelGen oktassuk és képezziik munkatarsainkat a funkcionalis biztonsaggal
kapcsolatban.

termékeink megfeleljenek minden vonatkozd biztonsagi kévetelménynek és a hatdlyos
nemzeti szabalyozasi kovetelményeknek.

- ezenkivil a funkcionalis biztonsaggal kapcsolatos folyamataink folyamatos fejlesztése
érdekében felhaszndljuk a terepen gylijtott informacidkat, a belsé tapasztalatokat és
értékeléseket, valamint az Uzleti teriiletlinkdn bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos ismereteket.

KORNYZET:
A kornyezetvédelmi kérdés fontos kérdés a Melecs-csoport szamara.
A Melecs-csoporton belill mindenki elkotelezett a vonatkozd kornyezetvédelmi térvények és
a vallalati szabvanyok betartasa mellett, a kdros kornyezeti hatasok elkeriilése érdekében.
A cél a kdrnyezet és az éghajlat fenntarthaté védelme és javitasa ezekkel az intézkedésekkel
az alabbi CSR/fenntarthatdsagi kovetelményeknek valé megfelelés érdekében:

v Uveghézhatdsu gazok kibocsatasa, energiahatékonysag és megujuld energiak
Vizmingség és fogyasztas
LevegéminGség
Fenntarthatd er6forras-gazdalkodas és hulladékcsokkentés
Felel&s vegyianyag-kezelés
Fenntarthatdsagi kovetelmények sajat beszallitokkal szemben
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A fenntarthatdsaggal, a kornyezettel és a tarsadalmi szerepvallalassal kapcsolatos
valamennyi tevékenységet az évente megjelend Melecs CSR-jelentés foglalja 6ssze.

KOZOSSEGGEL VALO KAPCSOLAT

A Melecs-csoport aktivan jelen van azokon a helyeken, ahol munkavallaléi dolgoznak és
élnek, és tdmogatja a hozza kozel esd régidk kezdeményezéseit. Ez f6ként adomanyok,
szponzoraldasok vagy olyan tevékenységek szervezése révén torténik, amelyek bevonjak a
munkavallaldkat a kbzosségbe. A 2000 USD 6sszeghatart meghaladé kezdeményezésekhez a
Melecs igazgatdtanacsanak jovahagyasa szikséges.

ELLATASI LANC

A Melecs elkotelezett amellett, hogy a beszallitdéi magatartdsi kddexet a Melecs Beszallitoi

kézikonyvében tudassa a beszallitdi lanccal, biztositva a kovetkezd két kulcsfontossagu

intézkedést:

a) A Melecs magatartasi kddex tartalmanak kozlése a beszalliték felé.

b) A megkilonboztetési tilalom elvének betartdsa a beszallitok kivalasztdsa és a velik vald
egylttmikodés soran.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX

A Beszallitoi magatartasi kddex meghatarozza a Melecs-csoport azon elveit és
kovetelményeit, amelyeket az aruk és szolgaltatasok beszallitdinak az egyének és a kornyezet
iranti felel6sségiik tekintetében be kell tartaniuk. A Melecs fenntartja a jogot, hogy a jelen
Magatartasi Kédex kdvetelményeit mddositsa a Melecs Megfelelési Programjanak mérsékelt
valtozasa esetén. Ebben az esetben a Melecs elvarja a beszallitéitdl, hogy elfogadjak ezeket a
mérsékelt valtozasokat.

BESZALLITOI MINGSEGI KOVETELMENYEK

A Melecs beszallitdinak magas minGségi termékeket kell kindlniuk versenyképes aron,
valamint a volumennodvekedés és a fejlédés altal elért éves arcsdkkentéseket. Folyamatos,
proaktiv arcsokkentési intézkedéseket kell hozni. A cél a kdltségek lebontasa, hogy lathatéva
valjanak a lehetséges fejlesztések bizonyos terileteken és koltségelemekben.

TITOKTARTAS ES SZELLEMI TULAJDON

A Melecs-csoport ugy véli, hogy minden munkatars felel§ssége és kotelessége, hogy ne hozza
nyilvdnossagra és ne hasznalja fel a vallalat bizalmas informaciéit, valamint a vallalat szellemi
tulajdondnak mindsiil6 dokumentumokat. Ide tartoznak azok az zleti informaciok,
amelyekhez a nyilvanossag nem férhet hozza, de amelyeket a vallalat dolgozdi a munkajuk
jellegébdél adéddan ismernek. Ha ezek az informacidk a versenytarsak szamara ismertté
valnak, az kockazatot jelenthet akdr a vallalat pénziigyi eredményei és kereskedelmi iranya,
akar az alkalmazottak és a partnerek a személyes integritasa szempontjabal.

ADATVEDELEM

A Melecs-csoport szamara nagyon fontos a vallalati bizalmas informaciok védelme. A
részletes meghatdrozas a ,,Vallalati bizalmas informacidk védelme” cim(i szabalyzatban
szerepel. Ez a szabalyzat kezeli a cég bizalmas informacidira vonatkozé iranyelveket. Ezek
mind olyan informacidk, amelyeket a vallalat érdekeit szem el6tt tartva kell kezelni, és mint
ilyeneket, csak a felhasznaldk egy kivalasztott csoportja kezelheti.
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Egy masik fontos kérdés az Gzleti partnerek (lgyfelek, beszallitdk stb.) kozotti adatbiztonsag.
Ezt a témat az , Egylttmikodés és adatatvitel lizleti partnerekkel” cim( szabalyzat hatarozza
meg. Ez a szabalyzat 6sszefoglalja azokat a szabdlyokat, amelyeket be kell tartani az tzleti
partnerekkel valé egylittm{kodés sordn, valamint a Melecs belsé informdcidinak megosztasa
vagy nyilvanossagra hozatala esetén.

ELFOGADHATATLAN MAGATARTAS BEJELENTESE

Idsd: Melecs bejelentési eljagrasmod

Amennyiben felmeril az integritas megsértésének alapos gyanuja, a Melecs munkatarsa
koteles tajékoztatni a telephely ligyvezetGijét. Ezt az informacidt névtelenil vagy személyesen
is lehet jelezni. Az Gigyvezetd igazgatd koteles a gyanus esetet kozolni Gigyvezet6 kollégaival,
hogy kivizsgaljak, illetve kivizsgaltassak a gyanus esetet.
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