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Udvozéljik a

MELECS EWG-nél!

Nagyon oruliink, hogy minket valasztott.
A kovetkez6 tudnivaldk egy kis betekintést

adnak a MELECS m(ikodésébe és értékrendjébe.
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1. Cégalapitas

A MELECS gyokerei a Siemens AG-hez nyulnak vissza. A MELECS a harom tulajdonos, Friedrich
Pressl, Ernst Mayrhofer és Bernhard Pulferer altali kivasarlassal alakult 2009-ben.

Tobb mint 25 éve nyujtunk szamos nemzetkozi Uzleti partneriinknek megbizhaté fejlesztési és
gyartdsi szolgaltatdsokat. Ez id6 alatt a vezetd ipari elektronikai vallalatok, az autdipari
beszallitok, valamint a haztartasi gépek és kommunikacios terminalok gyartdinak preferalt
beszallitoiva valtunk. 2011-ben megnyitottuk a MELECS gy6ri gyarat is.

(balrdl jobbra: prof. Bernhard Pulferer, prof. Friedrich Pressl, prof. Ernst Mayrhofer)

2. A MELECS cégcsoport felépitése

MELECS Holding

MELECS EWS

Electronics plant Siegendorf

MELECS EWG MELECS EWW MELECS EWL MELECS EWQ

(Electronics (Electronics (Electronics (Electronics
plant Gyér) plant Wuxi) plant Lenzing) plant Querétaro)
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A vallalatok vezet6sége (2019. janudr 01-i allapotok alapjan)

Cégnév MELECS EWS GmbH (MELECS EWS | MELECS MELECS EWS | MELECS Electronics
GmbH) Electronics GmbH Querétaro, S.A. de
Subsidiary Manufacturing Magyarorszagi c.v
Lenzing (Wuxi) Co. Ltd. Fioktelepe
MELECS EWS MELECS EWL MELECS EWW MELECS EWG MELECS EWQ
Jogi Telephely Ausztriai Kinai  telephely | Magyarorszagi Mexikdi telephely
statusz telephely (Wuxi) telephely (Gyér) (Querétaro)
(Lenzing)
Rovidités ElektronicsWorks ElectronicsWorks | ElectronicsWorks | ElectronicsWork ElectronicsWorks
eredete Siegendorf Lenzing Wuxi Gy6r Querétaro
Vezetdség | Ing. Mag. Bernhard Werner  Haas, | DI Andreas Kube Szilveszter Tévizi | Rodrigo Rojas
Pulferer PhD

Ing. Erich Lampel
Mag. Niklas Haunusch
DI Willi Mrkonjic
Mag. Ernst Mayrhofer

(balrdl jobbra: Mag. Ernst Mayrhofer, Ing. Erich Lampel, Ing. Mag. Bernhard Pulferer, DI Willi Mrkonijic,
Mag. Niklas Hanusch)
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2.1 Tények & Szamok

About
R&D Engineers Employees currently Business Segments
Purchasing Volume (Fy 17/18 consolidated) Privately-owned since Sales (Fy 17/18 eonsolidated)

€ 200 million| 2009 | € 262 million

Management Buy-out from Siemens

2.2 Az elhelyezkedésiink

A cég székhelyén és a Siegendorf / Ausztria telephelyén kiviil a Melecs EWS-nek két tovabbi
telephelye van Ausztridban: az ipari alkalmazasok teriiletén szakosodott Lenzing-i fejlesztési
és gyartasi helyszin, valamint a bécsi helyszin, ahol az egész K+ F a fennmaradoé lzleti egységek
részlege talalhato.

2011-ben a Melecs bévitette és megnyitotta elektronikai gyarat, beleértve a tesztel6 és
validalé kozpontot Gydrben / Magyarorszagon. A globdlis tgyfelek regiondlis tamogatasa
érdekében Melecs rendelkezik Wuxiban / Kindban, és 2018 6ta m(ikodik Querétaroban /
Mexikdban is. Tovabba a Melecs megnyitotta sajat értékesitési és mérnoki irodajat 2018
tavaszan az Auburn Hillsben / Michiganben

Melecs USA Melecs Holding Melecs EWS Melecs EWW
Auburn Hills MI/USA Vienna/Austria Siegendorf/Austria Wuxi/China
Sales & R&D Office Headquarters & R&D Production area: 6.000 m? Production area: 4.000 m?
U |
2011
Melecs EWQ Melecs EWG Melecs EWL
Querétaro/Mexico Gyor/Hungary Lenzing/Austria
Production area: 4.000 m? Production area: 4.000 m? Production area: 1.000 m2
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3. MELECS jévéképe

A jovSkép leirja a MELECS Csoport kozos jovéképét. Ebbdl erednek a kiildetés és a stratégiai
célok.

A MELECS jév6képe:

Jovedelmezd6 novekedés innovacidval, produktivitassal,
fenntarthatdosaggal és felel6sségteljes munkatarsakkal.

MELECS Kildetése:

e Vevd@ink megbizhato partnerként integralnak benniinket a stratégiajukba.
¢ Innovativ megoldasokat nyujtunk vildgosan definialt terileteken.
e Folyamatosan mélyitjik kompetencidinkat az értékteremtési lanc mentén:

e Megbizunk munkatdrsaink képességeiben és megteremtjiik a sziikséges
keretfeltételeket a fliggetlen, folyamat- és eredményorientalt miikodéshez.

e Gazdasagi sikereinket és novekedésilinket aktiv mindségpolitikaval és stratégiai
kooperacidval biztositjuk.

e Kidllunk europai telephelyeink mellett, készek vagyunk a globalizacié kihivasaira és
kovetjik vilagszerte megtaldlhaté vevdinket legfontosabb piacaikra.

e Teljesitményiinkkel tartésan pozitiv eredményeket ériink el.,

Kérjiik, beszélje meg fels6vezetdjével, hogy mit jelent az On személyes munkahelye.
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4. A MELECS kuldetése

VizIO (Mit szeretné
megélni naponta?)
v Jovedelmez6 tevékenység
v Elégedett vevok
v Vevéink rugalmas és
megbizhato partnerei
v" Munkatarsak tAmogatasa
v Innovativ
v Eredményorientacioé

LEGFONTOSABB

KOMPETENCIAK

v fejlesztés

v rugalmas gyartas

v szaktudas

v' Automata Core-Tools

NEM ILLIK
v Kimagyarazas

v Ujj felmutatasa

v' Masokra mutogatni MISSZIO
ILLIK (Mit hoz ez nekiink?
v pro-al'mv( ) ' Mi... v Jovéperspektiva
v problémakat nem gorgetni, ...innovativak, hatékonyak, kbvetkezetesek, megbizhatéak & v Fenntar[hat(’)ség JBuilt ta
hanem egyutt megoldani hatéarid6t betartoak, koltségtudatosak, eredményorientaltak, |ast"
v Készség az feleldsségtudatosak, megoldasra torekvek, mindségtudatosak és v' Profit
egyutt[nﬂkodesre rugalmasak vagyunk. v Stabilitas
v' Egymassal nem v’ Elégedett vevok

Nagy j6vedelmez6séggel dolgozunk egymassal,

egymas ellen
v Egyuttmakodés

egyuttm(kodink, vallaljuk a feleldsséget, nem mutogatunk Elégedett munkatarsak

masokra, és kisegltjik egymast.

TORTENETEK Gtk et - CSELEKVES IRANYELVEI
" ..betartjuk a hataridét, megbizhatéak, rugalmasak, Koltségtudatos
7 mg; 2g:nn megy, mert problémamegoldok vagyunk és vallaljuk a felelfsséget. v Felelésségtudatos
panaszkodas .. lVgraenyté{sainkkal szemben... . v igéretek betartasa
v Magyaréazkodas, amiért ...mindig egy lépéssel elgt;br:wv;gzﬁnk. Azt mondjak rolunk, j Pozitiv gondolkodas
g 0o »De san guat’. Eredményorientalt
valami nem sikerult Munkatérsaink. . R o 7
...szlvesen dolgoznak nalunk, kibontakozhatnak, és prima v n uaa OIS i
...azonnal munkahelyi Iégkoér van — nyitott és Gszinte. Keész a valtozasokra
; 5 (rugalmas)
v siker > torzsasztal v Realisztikus tervezé

v sikerek &
eredmények

Elhatarozasok
véghezvitele

ALAPFELTEVESEK ERTEKEK (Ami

Mindenki a legjobbjat nekiink sok van)
nydtial ) v Folyamatossag

v' Tulajdonosi kotelesség v Esszer( teljesités

v ialita i

4 Lojalitas v Tisztelettudé banasmod
Nyxt‘ottsalg v' Tulajdon

v Gszmtfeseg, ) v Hatékonysag

v' Megbizhatésag v Kotelesség

Neklnk vannak az
,igazi" munkatarsaink
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5. A MELECS véllalati politikaja

A vevdlink elvarasainak valé megfelelés és megelégedettségiik novelésének
folyamatos fejlesztése a hajtéer6 szervezeti, muszaki és gazdasagi
aktivitasainkban. Célunk az, hogy vevGink és lizleti partnereink kiemelt partnerei
legylink.

e Ujit6 koncepcidk és a projektek el6fejlesztése alapjan a fejlesztés és gyartas sordn
arra toreksziink, hogy biztonsagosan fenntarthatd, intelligens termékeket
allitsunk el6 a természeti er6forrasok megvédése mellett.

e (Csak egy gazdasagilag egészséges vallalat tud vevGink és szallitdink tartésan
megbizhatd partnere lenni. Ezért folyamatosan a termelékenység novelésén, a
kockazatok kezelésén és a hibas teljesitések koltségeinek csokkentésén dolgozunk
a jo pénzligyi eredmény elérése érdekében.

e Beszallitdink nagyban befolydsoljak termékeink min&ségét és kornyezeti hatdsait.
igy a beszallitok fejlesztése iizleti sikereink Iényeges tényezéje.

e Folyamataink folyamatos fejlesztésével a rogzitett minGségi- és kornyezeti
célokon valamint a gyakorlatban bevalt mindségi politika alkalmazasan alapulva
érjik el mindig a folyamat-, mindségi és kornyezeti teljesitmények illetve az energia
hatékonysagot.

e Munkatarsainkkal és a tarsadalommal szembeni felelGsségteljes és

kornyezettudatos magatartasunkkal vonzé és jovGorientdlt munkaaddnak
szamitunk. Ide tartozik minden jogi és egyéb kovetelmény altaldnos betartasa,
amelyekre a MELECS tobbek koz6tt a vevGi kdvetelmények alapjan kotelezettséget
vallalt.
A kovetkezetes személyi fejlesztéseknek koszonhetGen biztosithatd, hogy a
kulcspoziciokat a vallalatnal a jovében is a legjobban alkalmas munkatdarsakkal
lehet tartésan betdlteni. Itt a tanuldk és a szakemberek képzése donté
torekvésink.

6. A MELECS belsé folyamatrendszere

A MELECS csoport kiilonb6z6 feladatai és felelGsség-vallalasai a bels6é folyamatrendszerben
vannak rogzitve: a szerkezeti felépitésektél kezdve a vallalat alapvet6 felelsségvallalasaig.

6.1 Uzletpolitika

A MELECS csoport (zletpolitikdja tartalmazza az ipari termékek fejlesztését, gépesitését,
termelését, valamint szallitdsat és értékesitését, a kilonféle telepitéseket és rendszereket is
az elektronika teriletén. A MELECS kozponti termékei kozé tartoznak az autdipari, a
vilagitastechnikai, a fehér haztartasi gépek és az ipari termékek sora.
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A MELECS-csoport Uzleti céljai az ipari termékek és rendszerek fejlesztése, iparositasa,
gyartdsa, logisztikdja és forgalmazasa, valamint az elektronika terlletén nyujtott
szolgdltatasok.

6.2 Vezetés és egylttmUkodési alapok

6.2.1 Vezetés
A vezetési alapelvek a kovetend6 értékek minden vezets beosztast betdlté munkatdrsnal.

A vezetési iranyelveink a kovetkez6ket tartalmazza:

e Tudjuk, hogy a vezet6ségnek kulcsfontossaga van az lzleti célok elérésében, valamint
a versenyképesség novelésében.

o Vezet8séglinket meggy6z6déssel vezetjik, bizunk az elkdtelezettségiink mellett és
ragaszkodunk az altalunk megfogalmazott egyességekhez.

o Megkérjiik a munkavallaldinkat, hogy kovessék az altalunk meghatarozott szervezeti
és eredmény-rendszert, és rendszeresen ellenérizzik kozremdlkodésiiket a cél
elérésében.

e Jutalmazzuk a munkatarsak teljesitményét az alapkovetelményeknek megfelelGen.

e Segitjlik és szorgalmazzuk minden egyes munkavallalé fejl6dését a nemiktél, az
életkoruktdl, nemzeti hovatartozasuktol és betoltott pozicidjuktdl fliggetlendl.

6.2.2 Egylttm{kodés

Avallalat sikerének eléfeltétele, hogy minden egyes munkavallalé elkotelezett és hajlandé
legyen kdzrem(ikodni az el8irtak teljesitésében, és végre tudja hajtani a vallalat célkitlizéseit
az eredmények eléréséhez.

A kozos siker alapfeltétele, hogy a kollégak szabad munkavégzésiik kozben teljesitik a sajat
feladataikat és erGsitik ezaltal a k6zos érdekeket.

6.3 Szervezeti felépités
A kovetkez6 alapelvek a legfontosabbak:

e A partnerek lefektetnek a MELECS csoporttal egy stratégiai megallapodast. A
vallalatokon belil kidolgozzak a vezetGk - az alapszerkezet és kitliz6tt célok mentén
- miként teljesitheté mindez.

e A vallalatok vezetdi felel6sséget vallalnak a sajat az (zleti és gazdasagi
eredményeikre.

e Avezet6k kozosen megalkotnak egy stratégiai tervet, melyben a MELECS altal el&irt
iranyelveket is be kell tartani. Ez a megvaldsult forma képezi a két cég egylittes
stratégiai fejl6dési alapjat.

Szolgdltatdsok / Folyamatmodell / Folyamatmodell EWS / Strategy /Frameworks
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Még tobb informaciod a Szolgdltatds / Folyamatmodell / Folyamatmodell EWS / Internal Rules
of Procedure fiil alatt talal (pl. Szervezeti felépités, belsé kommunikacio)

A vezetési kézikonyv mas feleknek is egy vildgos 6sszefoglaldt nydjt a szervezetrél, a vezetési
rendszer irdnyelveirél. Tartalmazza:

e aszektorral kapcsolatos jovéképet, kiildetést és vallalatpolitikat
e aszervezeti felépitést a killonb6z6 szervezeti tablazatokkal

e afelel@sségvallalast és a kompetencidkat

e avezetési rendszer f6bb folyamatait

e afolyamatok kozotti interakcidkat

e avezetési rendszer dokumentumait (dokumentum-piramis)

e az alapvetd elvardsokat a f6ébb gyartasi folyamatokban

e akilénb6z6 gyartasi utasitasokat

A vezetési kézikbnyv megtaldlhatdé az intraneten: Szolgdltatds / Folyamatmodell /
Folyamatmodell EWS / Internal Rules of Procedure.

Az LS0012 ,Irdnyitdsi rendszer és folyamatmodell leirasa” tanuldsi Ut Gjabb attekintést nyujt
az irdnyitasi rendszerrél
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7. MinGség- és kornyezetpolitika
A minbség és kornyezetvédelem olyan témakorok, amelyek egyre fontosabba valnak a
tdrsadalomban. Egyrészt a minGség és megbizhatdsdg a kilsé szemlél6désbél nem
észrevehet6 az egyre inkdbb Osszetett szerelési folyamatok miatt, masrészrél pedig a Fold
er6forrasai is végesek, ezért fontos igy kezelni ezeket az eréforrdsokat.

//////

elégedettségét a termékkel kapcsolatban.

A MELECS az I1SO 9001:2015, IATF 16949:2016 és I1SO 14001:2015 nemzetkozi szabvanyokat
alkalmazza.

A kornyezetvédelem az egyik vezérelv a vallalatpolitikaban és fontos szerepet jatszik a vallalat
mindennapjaiban is. A vallalatvezetéstdl kezdve a munkavallalékon at, mindenki vallalja, hogy
folyamatosan fejleszti a folyamatokat az adott kornyezeti célok eléréséhez, valamint fejleszti
a kérnyezet minGségét is.

A kornyezeti célkitlizéseink (KPI) pedig a kovetkezG6k:

e visszaszoritani a pazarlast
e visszaszoritani az energia-fogyasztast

Ezeket a kornyezeti célokat minden évben fellilvizsgaljuk és elemezziik a vezeti
osszefoglaldban.

Ezek a kdrnyezetvédelmi rendszereket folyamatosan ellenérzik a kiilsé és belsé auditok
segitségével.

A MELECS 2009 6ta a kovetkez6 fejlesztéseket érte el:

e Aszikséges alkatrészek atvétele és szallitasa —>CO2 kibocsatas visszaszoritasa

e Aforrasztd ont Ujrafelhasznaldsa —> pazarlas csokkentése

e Sebességszabalyozo kompresszorok hasznadlata —>energia-pazarlas csdkkentése

e LED-vilagitasra vald atallas -> energia-pazarlas csokkentése

e A céges autok megosztasa —> CO2 kibocsatas visszaszoritasa

o Hulladék szétvalogatasa —> pazarlas csdkkentése

e Szivargasok lokalizalasa — Energia-pazarlds csokkentése

e Forgd konténer -> pazarlas csokkentése

e Veszélyes kémiai anyagok hasznalatanak csokkentése - > Munkabiztonsag biztositasa
és kornyezetvédelem

e Jogi egyetértés - > web-alapu adatbazis biztositja a jogi bizonyossagot
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Tovabbi informacidkat megtalal a Szolgdltatds / Folyamatmodell / Folyamatmodell EWS
link alatt.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos folyamat-instrukcidk megtalalhatéak: VA0012,
Va0252, VA0125, VA 0126 alatt.

HA tovabbi kérdése lenne, kérem forduljon a kdzvetlen feletteséhez vagy a
mindségiranyitdasi vezet6hoz.

8. Jutalmazas elismerés
A vallalat alapvet6 célja a teljesitmény felismerése, nyomon kdvetése, tamogatdsa és
figyelemmel kovetése. Fontosnak tartja ezeknek a teljesitményeknek a kommunikalasat a
munkavallaldk felé, és a megfelel6 médon torténd elismerést és jutalmazast.

8.1Szdbbeli elismerés

e Minden osztaly- vagy csoportvezet6 felelds azért, hogy szobeli, Un. informalis Uton a
teljesitményt elismerje és azt megkdszonje.

8.2 Egyéb elismerési modok
e Az egyéni és csapat teljesitményt formalis Uton is el lehet ismerni, amiért ugyancsak
az osztaly- és csoportvezetbk a felel6sek. (Szinhaz- vagy sportesemény belépd,
karacsonyi ajandék, Mikulds ajandék, nénapi ajandék stb.)

8.3 Hénap dolgozdja
e A hdnap dolgozdja elismerésre a mliszakos munkarendben dolgozé munkavallaldk
havonta jogosultak, az altalanos munkarendben dolgozék kéthavonta jogosultak. Az
osztalyvezetdk, illetve a csoportvezetSk felelGsek a kozvetlen beosztottjaik
felterjesztéséért.

8.4 Ujito otlet
o Az (jité otlet célja, hogy 0sztondzze a munkatdrsakat, hogy fejlesztési javaslataikkal
aktiv részesévé valjanak a vallalati versenyképességet erGsité folyamatos fejlesztési
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tevékenységnek, amelyek hozzajarulnak a pozitiv lizleti eredményekhez és a belsé- és
klls6 vev6i megelégedettséghez.

8.5 Kommunikacio

o Ajo teljesitményrdl tajékoztatni kell a vallalat vezet6ségét és a vallalat munkatarsait
is, hogy példa legyen mindenki szdmara.

BGvebben a Jutalmazas és elismerés témakorében a VA0235 sz. eljarasi utasitdsban olvashat.

9. Kompenzacids és Juttatasi Szabalyozas
Vonzd, versenyképes és megtartd kompenzacios, juttatasi csomag biztositdsa a
munkavallalok részére, amely elismeri a dolgozdk Uzleti célokért tett eréfeszitéseit,
hozzaadott értékeit. A szabalyozas teljes 6sszhangban van a Munka Térvénykonyvével.

A kompenzacid az alabbi elemeket tartalmazza:

e havi munkabér 12 alkalommal
e poétlékok (miszakpodtlék, készenléti potlék, kikiildetési napidij)

Juttatasok:

9.1 Utazasi koltségtérités
e Azok a munkavallaldk, akik tomegkozlekedési eszkdzt hasznalnak a helykdzi munkaba
jarashoz, a koltségeik helyi bérlet leadasa esetén 100%-osan, illetve helykozi bérlet
leadasa esetén 100%-osan megtéritésre kertilnek, kivételt képeznek az egyéni
megallapodasok.
e Azok a munkavallalék, akik sajat személygépkocsit hasznalnak munkaba jarashoz,
utikoltségiket egyéni elbirdlas alapjan téritheti meg a vallalat.

9.2 10 000 Ft OTP SZEP kdrtya vendéglatas juttatas
e Azoknak az aktiv dolgozdknak jar, akik az egész adott hdnapban munkaviszonyban
voltak, és nem alltak felmondas alatt.

9.3 Munkavallaldi tovabbképzés
e Kulonbo6z6 tréningek, oktatasok és tovabbképzések alinak a munkavallalék
rendelkezésére személyes fejlédésik céljabal.

9.1Temetési segély
o Kozeli hozzatartozok halala esetén irdsban kérvényezhetd.

9.2 Bdnusz

e A munkavallalé a bruttd munkabérének 5%-anak mértékéig teljesitménytél figgéen
bdnuszra jogosult.
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e Munkaruha

e Egészségligyi szolgaltatds

e Bufé
Bévebben olvashat a VA0260. szamu eljarasi utasitasban (Kompenzacids és Juttatasi
Szabdlyozas)

10 Oktatasok

Valamennyi munkatars képzése és szakképzése valamint tamogatasa és motivacidja kozponti
helyet foglal el a cég kulturajaban és sziikségessé teszi a munkatarsak és a vezet6k kozotti
folyamatos pdarbeszédet.

10.1 Folyamata
Az oktatasi koncepcio a kovetkez6 elemekre tagolodik:

o Elméleti alapoktatds a kezd6knek

e Gyakorlati alapoktatds

e A kompetencia matrix karbantartasa
e Folyamatos oktatds

e Igényekre szabott oktatds

e Oktatasi igény jelzése és tervezése

e Oktatasok elvégzése

e Oktatdsi dokumentacid

e Hatékonysagi vizsgalat

10.2 Képzési célok

Szervezeti felépités megismerése

Munka és Tlzvédelmi szabalyok ismeretének megszerzése.
Kornyezetvédelem és hulladékkezelés ismeretek elsajatitasa
Dokumentaciok, Munkautasitasok és eljarasok (AA/VA) ismerete.
Mindségbiztositasi ismeretek megszerzése

Gyakorlati képzések

Tamogatas a betanulasi id6szakban.

Integrdcid a teambe.

10.2.1 Bevezet6 program
10.2.2 Gyakorlati alapoktatas

Gyakorlati bevezetés a tervezett feladatba
Tamogato kiséret a kezd6 fazisban.
Integracié a teambe
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e Ismeretek a munkaterilet szempontjabdl fontos szabalyokrél és elGirasokrdl (pl.
eljardsi és munkautasitasok).

10.2.3 Folyamatos oktatas

A torvényileg elGirt oktatasi feladatok teljesitése.

Informacid uj lényeges torvényekrél, szabalyozadsokrol és elSirdsokrol.

Az uj miszaki fejlédésekhez valé igazodas.

Uj szervezeti intézkedések megismerése.

Folow-up tréningek, vevéi reklamdcidk esetén, magas bels6 hibaaranyok miatt,
megel§z6 és javitd akcidk bevezetése, tudasszintek ndvelése érdekében.

A szlikséges oktatdsok minimuma a toérvényi elGirasok teljesitése (pl. a
munkabiztonsag témajaban.

10.2.4 Egyediigényekre szabott oktatds

10.3

e Személyes igényekre szabott oktatasi aktivitasok, amelyek a munkavallalé és a
csoport elvégzend6 tevékenységébdl erednek. Ezek lehetnek példaul: Uj
termékek bevezetése, kompetencia ndvelés, vevéi reklamacidk, magas belsé
hibaratdk, felismerések a belsd javitd és helyesbit6 intézkedésekbdl.

Oktatasi dokumentacié
e Az oktatasi dokumentacio az elvégzett oktatasok igazoldsaul szolgal.

BGvebben az Oktatds témakorérél a VA0237. sz. eljarasi utasitasban olvashat.

11 Munkaid6 bels6 szabalyozasa

A munkavallalék munkaidejének és munkarendjének szabdlyozasa érdekében jott létre ez a
dokumentum.

11.1

Altaldnos munkarend

e Az ,Altaldnos munkarend” a MELECS EWS GmbH Magyarorszagi Fidktelep azon
elsGsorban White C allomanyd munkavallaldira, akik dltaldnos munkaid6ben
foglalkoztatottak a kiadott tajékoztaté alapjan, a munkaidé heti 6t napra, hétf6tél
péntekig van beosztva

e Normal munkaid6 hétf6tdl cstitortdkig 08.00-17.00-ig, és pénteken 8.00-14.05
Ordig tart.

e Tulmunka elrendelésére csak rendkiviili esetben van méd, amely altaldban
hétvégi, pihendnapi és szabadnapokat érint.

11.2 Tobb mlszakos munkarend, munkaidékeretben torténé foglalkoztatas
e A ,Tobb miszakos munkarend” a MELECS EWS GmbH Magyarorszagi Fioktelep azon
Blue C és White C dllomanyu munkavallaléira vonatkozik, akik tobb mdiszakos
munkarendben foglalkoztatottak a kiadott tajékoztaté alapjan
melecs
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Ebben az esetben a munkaidékeret hossza, kezdete és vége a kiadott tajékoztatdban
keriil rogzitésre
Ervényes munkaidS hétfétdl péntekig:

o 1. mdszak esetén:  5.50-13.50

o 2. mdlszak esetén:  13.50-21.50

o 3. mdlszak esetén:  21.50-05.50
Rendkivili munkavégzésnek mindsiil a munkaid8-beosztastol eltérd, a
munkaid&kereten fellli munkavégzés.

Kotetlen munkarend

e A kotetlen munkarend a MELECS EWS GmbH Magyarorszagi Fidktelepének
minden olyan munkavallaldjara vonatkozik, akik vezet6 alldsu munkavallalék, vagy
ha szdmara kiadott tajékoztaté ezt tartalmazza.

e Nincs konkrét munkakezdési és munkabefejezési id6pont meghatdrozva,
munkaidejiiket az elvégzendé feladatoknak megfelel6en, szabadon allapithatjak
meg.

11.4 Altaldnos szabdlyok
11.4.1 Munkaid6 adatok feldolgozdsa

e A munkaidd adatokat az elektronikus kartya beléptetd rendszer regisztralja. A
HRO minden zdaras utdn ellendrzi, hogy a bérszamfejts cégnek kozolt adatok
megfelelnek-e a valdsagnak, valamint a bérszamfejtd cég altali kifizetések
megfelelnek-e a kdzolt adatoknak.

11.4.2 Tavollétek szabalyozasa

e Barmilyen okbdl valo tavollétet (szabadsag, betegség, lizleti Ut, magan célbdl valéd
tavollét, stb.) a felettes jovahagyasa utdn haladéktalanul jelenteni kell az
id6adatokhoz valé hozzaféréssel rendelkezd kolléganak, aki a jelenléti iven, illetve
a tervez6ben megfelel6 mddon jeldli a hidnyzas okat. Betegség esetén azt a
munkavallaldnak a beosztds szerinti munkaidé kezdetét kdvetd 2 6ran belil
jelentenie kell a munkaltato felé. Csak a hivatalos okbdl valo tavollét szamit
munkaidének.

11.4.3 Szabadsag kiadasa

e A szabadsagot a munkaltato adja ki. A munkavallalé évente hét munkanap
szabadsaggal rendelkezik, igényét legalabb 15 nappal el6bb be kell jelentenie a
»Szabadsag engedélyezés” nyomtatvanyon. A nyomtatvanyra a szabadsag
jogcimét és datumot kotelezd irni.
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11.4.4 Készenlét

e A munkavallalé a beosztdas szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

11.4.5 Otthoni munka

e Az otthoni munkat (home office) minden White C kategoridju, altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalé igénybe veheti. Havonta maximum 4
munkanap lehet. Az osztalyvezet6 hagyja jova.

B6vebben a Munkaid6 belsé szabalyozasardl a VA0261 sz. eljarasi utasitdsban olvashat.

12 Munkavallaléi érdekképviselet

Vig Orsolya
Termelés MAN 3

Csonkané Kurunczy Monika
Termelés SMT

Losoncné Bali Renata

Termelés PUMU Sziinstein Violetta

Rakta
Sziget 2 aktar
Schein Andras Ignac Tibor
Termelés MAN 3 Karbantartas

Havasi Krisztina
Termelés SMT

Svéger Szilvia
White C allomany

"‘I

Kissné Saghegyi Katalin
HR
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13 A vallalat vezet6ségének fogaddorai

A vallalat vezet&sége havi rendszeres id6kdzonként lehetéséget biztosit a dolgozdknak,
hogy kérdéseikkel, kéréseikkel, véleményikkel kozvetlendl is fel tudjak keresni az egyes

osztalyok vezetdit.

Tévizi Szilveszter
Ugyvezetd igazgatd

Havasné Mariann asszisztenssel lehet
idépontot egyeztetni

Pfiszterer Péter
Termelés vezet§

Minden paros héten
Hétfénként 15:30-16:30
elére egyeztetve

Stinner Szabolcs
Mérnokség vezetd

Minden hoénap elsé hétféje 8:00-9:00

Németh Endre

------

Minden paros héten
Péntek 08:30-09:30

Iharos Ferenc
Logisztikai vezet6

Minden hénap elsé szerda
8:00-10:00

Potyondiné Feny6 Zsuzsanna
Pénzigyi és szamviteli vezetd

Minden paros héten
Hétfénként 14:30-15:30

Kissné Saghegyi Katalin
Személylgyi vezet6

Minden hdénap utolsd csuitortdkje 13:00-

15:00
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